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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Przedsigbiorczosé 1011102231011105034
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne || (brak) 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie zasobami i marketingiem polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr hab. Teresa tuczka prof. nadzw.
email: teresa.luczka@put.poznan.pl
tel. 616653398

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Student zna podstawowe pojecia z zakresu finanséw, zarzgdzania oraz prawa. Ma ogéing

1 Wiedza: wiedze na temat przedsiebiorczosci i funkcjonowania firm w gospodarce rynkowej
L . . | Student posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzgcych
2 Umiejetnosci: | w przedsiebiorstwach i gospodarce
3 Kompetencje | Student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje
spoteczne podejmowane w ramach prowadzenia samodzielnej dziatalnosci

Cel przedmiotu:

Umiejetno$¢ podjecia dziatalnos$ci gospodarczej i oszacowanie kosztéw zwigzanych z tym procesem. Identyfikacja barier w
prowadzeniu i rozwoju firmy. ldentyfikacja czynnikéw sukces

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Zna istote i specyfike funkcjonowania matych przedsigbiorstw - [K2A_WO01, K2A_W12]

2. Ma wiedze pozwalajaca zaplanowac i faktycznie podjg¢ dziatalnos¢ gospodarczg - [K2A_WO05, K2A_W15, K2A_W18]
3. Ma wiedze na temat najistotniejszych czynnikdw sukcesu i barier w prowadzeniu biznesu - [K2A_W05, K2A_W15]

4. Zna zrédta finansowania dziatalno$ci innowacyjnej oraz wczesnych etapéw dziatalnosci - [K2A_W09]

Umiejetnosci:

1. Posiada umiejetno$¢ zaplanowania dziatalnosci swojej firmy - [K2A_U01, K2A_U05]
2. Posiada umiejetnos¢ zarejestrowania dziatalno$ci gospodarczej w réznych formach - [K2A_U02, K2A_UQ7]
3. Potrafi dokonaé wyboru optymalnych zrédet finansowania - [K2A _UO03, K2A_U06]

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest przygotowany do petnienia roli przedsiebiorcy - [K2A_K03, K2A_K06, K2A_K07]
2. Potrafi sprawnie komunikowa¢ sie w przedmiocie i broni¢ swoich racji - [K2A_K01, K2A_KO05]
3. Jest Swiadom spotecznej roli jakg petni przedsiebiorca - [K2A K02]

Sposoby sprawdzenia efektéow ksztatcenia

Ocena podsumowujgca: pisemny egzamin.
Ocena formujgca: dyskusje podsumowujgce poszczegolne wyktady, dajace mozliwo$¢ oceny zrozumienia problematyki przez

studenta.
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Tresci programowe

1. Istota matego i sSredniego przedsiebiorstwa (Definicje sektora MSP, Struktura MSP w Polsce - najczesciej wystepujace
formy organizacyjno-prawne, Spoteczno gospodarcza rola przedsiebiorcy)

2. Bariery rozwoju przedsiebiorczosci (Typologia barier, Istotno$¢ poszczegolnych barier rozwoju przedsiebiorczosci,
Perspektywy ucigzliwosci poszczegélnych barier)

3. Czynniki sukcesu (Podejscia teoretyczne w zakresie przetrwania i rozwoju firm, Najwazniejsze czynniki sukcesu)

4. Planowanie dziatalnosci firmy (Motywy zaktadania dziatalnosci gospodarczej, Funkcje i odbiorcy biznesplanu,
Struktura biznesplanu, Btedy popetniane w trakcie opracowywania biznesplanu)

5. Rejestrowanie dziatalnosci firmy (Procedura rejestracji, zasadnicze wybory w procesie rejestrac;ji i ich skutki, Koszty
rejestracji, Podstawowe podatkowe aspekty w zakresie rejestracji firmy)

Literatura podstawowa:

1. Mate i Srednie przedsiebiorstwa. Szkice o wspoiczesnej przedsiebiorczosci, red. T. Luczka, Wyd. Polit. Pozn, 2007

2. Finanse matego przedsiebiorstwa w teorii i praktyce zarzadzania, H. Zadora, C. H. Beck, 2009

3. Kapitat obcy w matym i srednim przedsiebiorstwie. Wybrane aspekty mikro- i makroekono-miczne, T. Luczka, PWN, 2001

4. Przedsigbiorczos¢ dla ambitnych, Jak uruchomi¢ wiasny biznes, J. Cieslik, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne
(WAIP), 2008

Literatura uzupetniajaca:

1. Mate i Srednie przedsigbiorstwa w integracji ekonomicznej, A. Rogut, Wyd. Uniw. £4dz., 2000
2. Sektor MSP we wspétczesnej gospodarce, P. Dominiak, PWN, 2005

3. Ekonomika i zarzgdzanie matg firmg, red. B. Piasecki, PWN, 2003

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)
1. Wyktad 15
2. Konsultacje 20
3. Egzamin 5
4. Praca whasna studenta 20

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 60
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 40
Zajecia o charakterze praktycznym 0
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